CENTRE DE FORMATION 

PROFESSIONNELLE DE L’ENVOLÉE

PROCÈS-VERBAL

CONSEIL D’ÉTABLISSEMENT

17 octobre 2011
Une séance ordinaire du conseil d’établissement du Centre de formation professionnelle de l’Envolée s’est tenue le lundi 28 novembre 2011, à 16 h, au restaurant-école La Marmite d’Or, sous la présidence de Mme Martine Raby en remplacement de M. Grégoire Bourdeau.
Présences :

-
Représentante du sociocommunautaire :
Mme Suzanne Frigon


-
Représentant du socioéconomique :
Mme Martine Raby
· Représentants des enseignants :
M. Steve Fortier

M. Yves Couillard

-
 Représentante du personnel professionnel :
Mme Josée Thibault

-
Représentante du personnel de soutien :
Mme Jackie Ouellet
-
Représentants des élèves :
M. Claude Lemieux
· Directeur du CFP de l’Envolée :
M. Denis L.-Pelletier

Absences :

-
Représentant des entreprises :
M. Grégoire Bourdeau

-
Représentant des élèves :
M. Jérôme Dubé

1. OUVERTURE DE LA SÉANCE

En l’absence de M. Grégoire Bourdeau, président, M. Denis L.-Pelletier, directeur, ouvre la séance et souhaite la bienvenue à tous pour cette deuxième séance du conseil d’établissement de l’année scolaire 2011-2012. 

Étant donné l’absence de M. Bourdeau, un président ou d’une présidente doit être nommé pour la rencontre. Mme Martine Raby accepte le poste intérimaire à la présidence.
CE-11-12-07
Il est proposé par Mme Jackie Ouellet et appuyé par Mme Josée Thibault, que Mme Martine Raby soit nommée à titre de présidente intérimaire pour la rencontre.
2.
VÉRIFICATION DU QUORUM ET DE LA PROCÉDURE DE CONVOCATION
La procédure de convocation ayant été respectée et le quorum constaté, la séance peut donc légalement être tenue.

3.
LECTURE ET ADOPTION DE L’ORDRE DU JOUR
1.
Ouverture de la séance;

2. Vérification du quorum et de la procédure de convocation;

3. Lecture et adoption de l’ordre du jour;

4. Approbation du procès-verbal de la séance du17 octobre 2011 :


4.1.
Signatures;


4.2.
Suivi.

5.
Nouveau groupe APES – Novembre 2011;
6.
Nouvelles inscriptions par programme;
7. Programme « Opérateur d’équipement de production »;
8. Concours les Chefs;

9. Offensive CLD – CRM – SAE – CFP promotion du secteur métallique;

10. Question du public;

11. Levée de la séance.
CE-11-12-08
Après lecture de l’ordre du jour, son adoption est proposée par M. Steve Fortier, appuyée par Mme Martine Raby.
4.
APPROBATION DU PROCÈS-VERBAL DE LA SÉANCE DU 17 OCTOBRE 2011
À la suite d’une lecture préalable du procès-verbal par les membres, aucune modification ne fut apportée. Par contre, on a constaté qu’il manquait des pages lors de l’envoi par courriel du procès-verbal. Un nouvel envoi sera fait ultérieurement aux membres.
CE-11-12-09
L’adoption du procès-verbal est proposée par Mme Josée Thibault, appuyée par M. Yves Couillard.
4.1.
SIGNATURES


Après l’adoption du procès-verbal, Mme Martine Raby, représentante du socioéconomique, en remplacement de M. Grégoire Bourdeau, président et M. Denis L.-Pelletier, directeur, procèdent à la signature du document.
4.2.
SUIVI

Point 7
M. Pelletier nous informe qu’il a fait du recrutement auprès d’Usinage l’Islet pour qu’un membre de l’entreprise fasse partie du conseil d’établissement. L’entreprise a démontré beaucoup d’intérêt mais n’a pas vraiment donné de réponse officielle. M. Pelletier fera une relance auprès de l’entreprise d’ici la fin décembre.
Point 16
Le nouveau site est présentement en ligne. Il est beaucoup plus dynamique et surtout plus accessible. Par contre, il reste encore des petites améliorations à apporter entre autres, s’assurer que les élèves qui veulent s’inscrire en formation à distance puissent le faire directement en ligne.
5.
NOUVEAU GROUPE APES – NOVEMBRE 2011
M. Pelletier mentionne qu’un nouveau groupe de 12 personnes a débuté en novembre dernier. Malgré que quelques élèves aient abandonné le programme, d’autres élèves qui éprouvaient des difficultés en Santé, assistance et soins infirmiers ont transféré en Assistance à la personne en établissement de santé. En dépit de tous ses changements, le groupe est demeuré à 12 personnes.
6.
NOUVELLES INSCRIPTIONS PAR PROGRAMME
M. Denis L.-Pelletier dépose un document concernant le décompte de nouvelles inscriptions qui ont débuté après la rentrée scolaire et en fait la lecture.
7.
PROGRAMME « OPÉRATEUR D’ÉQUIPEMENT DE PRODUCTION »
M. Denis L.-Pelletier nous informe qu’un nouveau programme sera offert à compter de janvier 2012 au CFP de l’Envolée. Il s’agit du DEP - Opérateur d’équipements de production, d’une durée de 900 heures. Ce nouveau programme, qui demande peu de préalables soit, une 3e secondaire dans les matières de bases, vise à former un journalier spécialisé ayant la capacité de travailler dans divers milieux de production.

On constate que plusieurs entreprises doivent limiter leurs activités, faute de main-d’œuvre qualifiée. Le CLD de la MRC de Montmagny a décidé de solliciter la participation des chefs d’entreprises afin de l’aider à promouvoir et à valoriser les carrières en fabrication mécanique. 

Cette formation pourra être adaptée aussi aux secteurs de la transformation du bois, du métal et dans le domaine de l’imprimerie.

8.
CONCOURS LES CHEFS
M. Pelletier souligne la réussite de cet événement et confirme le retour du concours l’an prochain.

De plus, il ajoute que tous les restaurateurs participants ont accepté de participer à la constitution de bourses d’études pour les élèves inscrits au programme de Cuisine au Centre en remettant 1 $ par plat vendu au cours du Festival de l’Oie qui s’est déroulé du 7 au 10 octobre dernier. Le montant de la bourse a été évalué à environ 500 $.
9.
OFFENSIVE CLD – CRM – SAE – CFP PROMOTION DU SECTEUR MÉTALLIQUE 
M. Pelletier mentionne qu’un point de presse a eu lieu la semaine dernière pour informer les personnes présentes dont entre autres, les chefs d’entreprises ou ses représentants et les médias, qu’un manque de main-d’œuvre qualifiée est criant chez les industriels qui œuvrent entre autres dans le domaine de la métallurgie. Le CLD (Centre local d’emploi), le CRM (Communication régionale de Montmagny), le SAE (Service aux entreprises) et le CFP (Centre de formation professionnelle de l’Envolée) ont décidé de s’unir pour venir à la rescousse du manque de main-d’œuvre spécialisée.
Les entrepreneurs sur place ont semblé très intéressés à l’offre du nouveau programme en OEP (Opérateur d’équipement de production) qui devrait débuter en janvier prochain. M. Pelletier constate que ce sera une belle opportunité de faire connaître le Centre.

10.
QUESTIONS DU PUBLIC
Rien à signaler sous ce point.

11.
LEVÉE DE LA SÉANCE
CE-11-12-10
À 16 h 55, la levée de l’assemblée est proposée par Mme Jackie Ouellet, appuyée par Mme Suzanne Frigon.
MARTINE RABY, présidente intérimaire

DENIS L.-PELLETIER, directeur

en remplacement de M. Grégoire Bourdeau,

président


